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Notiziario del 24.09.2025

PENSIONI 2026: INCONTRO DI INFORMATIVA AL MIM-DOMANDE DAL 26/09 AL 21/10
(Si attende I'emanazione della Circolare Ufficiale)

Nella giornata di ieri si € svolto I’incontro al Ministero per I’informativa sindacale sul DM e la Circolare
applicativa relativi alle cessazioni dal servizio del personale scolastico dal prossimo 1 Settembre 2026.
All’incontro sono presenti anche 1 rappresentanti dell’INPS.
Per I'Amministrazione sono presenti la Dott.ssa Palermo e il Dott. Salsano.
Sostanzialmente la Circolare Ministeriale conferma quanto gia previsto nella circolare dell’anno
2024/25.
Il termine di presentazione delle domande di pensione ¢ fissato al 21 Ottobre 2025 per tutto il
personale della scuola e al 28 Febbraio 2026 per i Dirigenti Scolastici.
Le istanze potranno essere presentate tramite Istanze On Line a decorrere dal 26 Settembre 2025.
Viene ribadito anche per i pensionamenti del 2026 che la competenza per la verifica ed eventuale
sistemazione della posizione assicurativa del dipendente ¢ a carico delle Segreterie Scolastiche mediante
I’uso esclusivo dell’applicativo Passweb.
Come SNALS-CONFSAL abbiamo ribadito ancora una volta che deve essere risolto il problema di
Passweb e liberare le Segreterie scolastiche, che sono al collasso, da tale incombenza o in alternativa
prevedere lo scambio delle informazioni necessarie alla liguidazione della pensione tramite il SIDI.
Nella Circolare ¢ previsto che I’Amministrazione dovra obbligatoriamente collocare in pensione il
dipendente che compie i 67 anni entro il 31 Agosto 2026 e abbia raggiunto il requisito dei 20 anni di
contribuzione.
Qualora invece I’eta anagrafica dei 67 anni sia compiuta tra settembre e Dicembre 2026 la
cessazione dal servizio puo avvenire solo a domanda dell’interessato.
Infine viene precisato che nel 2026 permarranno in servizio i soli soggetti che, avendo compiuto i 67 anni
di eta entro il 31 Agosto 2026, non sono in possesso di 20 anni di anzianita contributiva entro tale data e
non hanno presentato domanda di cessazione tramite POLIS.

SUPPLENZE DA INTERPELLO - REGIONE EMILIA ROMAGNA
VIA LE MAD ARRIVA L'INTERPELLO: quali sono le nuove regole per le nomine da fuori graduatoria

Dallo scorso a.s. 2024/2025 il MIM ha introdotto delle novita relativamente al conferimento delle
supplenze da fuori graduatoria. Ci riferiamo alle ex MAD (le cosiddette “messe a disposizione™) che a
partire da quest’anno scolastico smetteranno di esistere.

La normativa di riferimento e l'art 13 comma 23 dell’O.M 88/2024, nel quale si afferma:

“Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal comma 19 del presente articolo, in
caso di esaurimento delle graduatorie di istituto le scuole pubblicano sul proprio sito
istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell abilitazione — per i posti di
sostegno, della relativa specializzazione per [’insegnamento agli alunni disabili — o, in subordine, del
titolo di studio; copia degli avvisi viene altresi inviata all’Ufficio scolastico territorialmente competente,
che provvede alla pubblicazione sul proprio sito in un ‘apposita sezione. Non é consentito partecipare alla
procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a tempo determinato. Gli
eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza,
ivi incluse le disposizioni di cui all articolo 14".

Pertanto, linterpello scuola sara il nuovo “strumento” che le scuole dovranno utilizzare per richiedere
I’invio della messa a disposizione (MAD) da parte del personale docente per specifiche classi di concorso
a seguito dell’esaurimento delle GPS. L’interpello viene comunicato dalla scuola all’Ufficio Scolastico di
Ambito Territoriale in modo da rendere pubblico e in ambito nazionale la ricerca di personale disponibile
per uno specifico incarico, di conseguenza si invita all’invio della messa a disposizione, l'interpello €
aperto anche ai docenti inseriti in GPS su altre province se non si hanno incarichi.
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In altre parole, quando una scuola ha bisogno di coprire una determinata posizione di insegnamento,
presentera un interpello per richiedere personale tramite MAD che soddisfi i requisiti necessari per
quell’incarico.
Le Istituzione applicheranno di norma le seguenti priorita:

docenti abilitati e specializzati sul sostegno

docenti non abilitati/specializzati, ma in possesso di titolo di studio adeguato

coloro che non hanno un titolo di studi
E importante precisare che il contratto accettato tramite interpello avra la stessa dignita giuridica e le stesse
condizioni dei contratti ottenuti tramite GPS, comprese le penalita per mancata assunzione o abbandono
del posto, come per le GPS.

ASSICURAZIONE GRATUITA PER GLI ISCRITTI SNALS 2025 HELVETIA ASSICURAZIONI

Per ’anno 2025, la Segreteria Generale ha confermato la copertura assicurativa per tutti i suoi
iscritti con la Societa “Helvetia”

Le polizze stipulate si riferiscono a:

* infortuni professionali pol. n® 48125819

* responsabilita civile pol. n® 48125757

* tutela legale pol. n° 11075368.

La richiesta di apertura sinistro deve essere inviata alle nostre sedi via mail snalsfaenza@gmail.com entro
30 giorni dal sinistro.

Dopo la richiesta di apertura sulla polizza Infortuni, I’iscritto ha un anno di tempo dal sinistro occorso, per
inviare ulteriore documentazione, che puo essere trasmessa anche in una unica soluzione al termine della
guarigione.

DENUNCIA DELL’INFORTUNIO E RELATIVI OBBLIGHI

La denuncia dell'infortunio, con una dettagliata descrizione dello stesso e delle sue cause e conseguenze,
corredata di certificato medico in originale, deve essere fatta alla Direzione dell'lmpresa o all'Agenzia cui €
assegnata la polizza entro e non oltre 30 giorni dall'infortunio, direttamente dall'’Assicurato o dal
Contraente.

LA PRESENTE INTEGRA E/O SOSTITUISCE L'ASSICURAZIONE PROPOSTA DALLA
SCUOLA, PERTANTO I NOSTRI ISCRITTI, IN REGOLA CON IL TESSERAMENTO,
POSSONO EVITARE IL VERSAMENTO DELLA QUOTA RICHIESTA DALLA SCUOLA
SEMPLICEMENTE COMUNICANDO DI USUFRIRE DELLA COPERTURA ASSICURATIVA
DELLO SNALS. PER OGNI EVENTUALE DUBBIO CONTATTARE I NOSTRI UFFICI DI
FAENZA E RAVENNA

DOCENTI NEO ASSUNTI: DICHIARAZIONE DEI SERVIZI
Si ricorda che i docenti neoassunti con contratto a tempo indeterminato devono presentare la
“Dichiarazione dei servizi”, prevista dall’articolo 145 del DPR 29 dicembre 1973, n. 1092, che, appunto,
prevede che “Il dipendente statale all’atto dell’assunzione in servizio € tenuto a dichiarare per iscritto tutti i
servizi di ruolo e non di ruolo prestati in precedenza allo Stato, compreso il servizio militare o ad altri enti
pubblici, nonché i periodi di studio e di pratica ed esercizio professionali di cui all’art. 13. La dichiarazione
deve essere resa anche se negativa. ... ".
Modalita di presentazione e termine
A decorrere dal 4 settembre 2017 la presentazione dell'istanza avviene via web, mediante apposita
procedura presente su POL IS Istanze online.
La scadenza per la presentazione della domanda é fissata a 30 giorni dalla presa di servizio (art. 7 della
legge n. 444/1985).
A chi é rivolta
L’istanza ¢ finalizzata alla compilazione della dichiarazione dei servizi da parte del personale docente,
educativo, insegnante di religione cattolica ed ATA, neoimmesso in ruolo.
Pertanto, i lavoratori attualmente assunti con contratto a tempo determinato finalizzato al ruolo non
devono compilare la Dichiarazione dei servizi fino ad avvenuta conferma in ruolo.
Infine, ricordiamo che la Dichiarazione dei servizi non e la Domanda di ricostruzione di carriera,
che va, invece, presentata una volta superato ’anno di formazione e prova.

La Segretaria Snals Confsal Ravenna M. Rosaria Strammiello
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